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Het PWRI

Het PWRI (Pensioenfonds Werk en (re) Integratie) is het pensioenfonds voor de Sociale Werkvoorziening.

Dit is het PWRI:

Alle mensen die nu werken in de Sociale Werkvoorziening en alle mensen die vallen onder de WI1W-regeling
zijn actieve deelnemers van het fonds. De pensioenen van meer dan 200.000 mensen (actieve deelnemers,
voormalige deelnemers en gepensioneerden) zijn aan ons toevertrouwd. Zij mogen rekenen op een goed
bestuur en beheer van hun pensioen. Wij streven daarbij naar lage kosten. Wij willen een zo goed mogelijk
pensioen bieden tegen zo verantwoord mogelijke kosten, wat leidt tot een aanvaardbare premie.

We hebben de ambitie om jaarlijks een toeslag te verlenen op de pensioenen. De toeslagverlening is echter
altijd voorwaardelijk en afhankelijk van de financiéle positie van het PWRI.

Het PWRI is betrokken, proactief, bewust en eerlijk. Vertrouwen in en respect voor elkaar zijn daarin heel
belangrijk. Alle betrokkenen (deelnemers, voormalige deelnemers, gepensioneerden, werkgevers, sociale
partners, toezichthouders en vertegenwoordigers van de media) kunnen op ons rekenen. Het PWRI zorgt
voor een deskundige aansturing en professionele uitvoering van de pensioenregeling. En voor juiste,
begrijpelijke en tijdige communicatie daarover. Ons beleggingsbeleid is maatschappelijk verantwoord en
transparant. Wij nemen bewuste, maar verantwoorde risico’s. Het PWRI wil het noodzakelijke rendement
realiseren om de pensioenen nu en in de toekomst betaalbaar te houden.
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Onze pensioenregelingen en
onze doelgroepen

Het Pensioenfonds Werk en (re)Integratie (PWRI) is het pensioenfonds voor alle werknemers in
de Sociale Werkvoorziening.

Het PWRI kent twee pensioenregelingen:
De pensioenregeling Sociale Werkvoorziening.
De pensioenregeling Wet Inschakeling Werkzoekenden (WIW).
Vanaf 1 januari 2004 is het niet meer mogelijk dat nieuwe werknemers deelnemen aan de WIW.

Onderstaand overzicht geeft u een globaal beeld van beide pensioenregelingen.

Pensioenregelingen ‘ Kenmerken

Sociale Werkvoorziening (SW)
Collectieve regeling + Ouderdomspensioen
« Partnerpensioen
« Wezenpensioen
« Aanvullend partnerpensioen (Anw-hiaatpensioen)
- Arbeidsongeschiktheidspensioen: onder voorwaarden
(personen met recht op vervolguitkering WAQ)
« Premievrij opbouwen bij arbeidsongeschiktheid

Wet Inschakeling Werkzoekenden (WIW)
Collectieve regeling « Ouderdomspensioen

Pensioenreglement Sociale Werkvoorziening (SW)

Soort pensioenregeling Middelloon

Pensioenleeftijd AOW:-leeftijd, onder voorwaarde vervroegd vanaf 62 jaar
en uitstel tot 70 jaar

Opbouwpercentage 1,701%

Franchise €11.276

Pensioenbijdrage 2016 24% van de pensioengrondslag

Premiebijdrage werkgever 70% van de pensioenbijdrage

Premiebijdrage werknemer 30% van de pensioenbijdrage

Ruilen ouderdomspensioen voor nabestaanden- Ja, van ouderdomspensioen in partherpensioen

pensioen en van partnerpensioen in ouderdomspensioen

Hoog/laag-uitkering Ja

Arbeidsongeschiktheidspensioen Ja, onder voorwaarden (personen met recht op vervolg-
uitkering WAO)

Pensioenopbouw tijdens arbeidsongeschiktheid Ja

Partnerpensioen Ja

Vrijwillig bijsparen Nee

Deeltijdpensioen Ja

Aanvullend partnerpensioen (Anw-hiaatpensioen) Ja

De franchise is het deel van het loon waarover een deelnemer geen pensioen opbouwt.
Dat is ook niet nodig, omdat de deelnemer later ook een AOW-uitkering van de overheid zal ontvangen.
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Pensioenreglement Wet Inschakeling Werkzoekenden (WIW)

Soort pensioenregeling Middelloon

Pensioenleeftijd AOW:-leeftijd, onder voorwaarde vervroegd vanaf 65 jaar
Opbouwpercentage 1,75%

Franchise €16.483

Pensioenbijdrage 2016 7,1% over het pensioengevend jaarinkomen
Premiebijdrage werkgever 70% van de pensioenbijdrage

Premiebijdrage werknemer 30% van de pensioenbijdrage

Ruilen ouderdomspensioen voor nabestaanden Ja, van ouderdomspensioen in partnerpensioen
pensioen

Hoog/laag-uitkering Ja (AOW-overbrugging)

Pensioenopbouw tijdens arbeidsongeschiktheid Nee

Partnerpensioen Nee

Vrijwillig bijsparen Nee

Deeltijdpensioen Nee

Aanvullend partnerpensioen (Anw-hiaatpensioen) Nee

Bovenstaande regelingen zijn vereenvoudigde weergaven van de pensioenreglementen SW en WIW
per 1 januari 2016

Enkele kerncijfers (De gegevens zijn gebaseerd op de stand per 31 december 2015)

Werkgevers WIW 83
Werkgevers SW 115
Deelnemers WIW 508
Deelnemers SW 94.163
Inactieven WIW 39.028
Inactieven SW 46.625
Pensioengerechtigden WIW 3.137
Pensioengerechtigden SW 32.441
Deelnemers AOV spaarders 16.145
Deelnemers AOV beleggers 7.958
Beheerd vermogen per 31/12/2015 € 7,45 miljard

Actieve deelnemers

Leeftijdsklasse ‘ Man Vrouw ‘ Totaal

<=19jr 3 L 4
20 - < 25jr 1.208 556 1.764
25 - < 30jr 2.881 1.559 4.440
30 - < 35jr 3.828 2.288 6.116
35 - < 40jr 4.325 2.485 6.810
40 - < 45)r 6.035 3.517 9.552
45 - < 50jr 8.903 4.649 13.552
50 - < 55jr 11.839 5.654  17.543
55 - < 60jr 12.764 5.127 17.891
> = 60jr 13.070 3.929 16.999
Totaal 64.906 29.765 = 94.671

Aantal actieven: verdeling per leeftijd en geslacht
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Actieve deelnemers: verdeling man/vrouw
In totaal zijn er 94.671 actieve deelnemers binnen het fonds. 69% is man, 31% vrouw.
55% van alle actieve deelnemers is 50 jaar of ouder.
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Verdeling aantal actieven per geslacht (absolute aantallen) Verdeling aantal actieven per geslacht (procentueel aandeel)

Actieve deelnemers: burgerlijke staat
51% van de actieve deelnemers is ongehuwd, 33% is getrouwd. Bij 16% van de actieve deelnemers is
het huwelijk ontbonden.
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Wat is de verdeling van het aantal actieven per burgerlijke staat (in absolute aantallen)

Actieve deelnemers: jaarinkomen

44% van de actieve deelnemers beschikt over een inkomen van minder dan 20.000 euro.

40% van de actieve deelnemers beschikt over een inkomen van tussen de 20.000 en 25.000 euro.
16% heeft een inkomen van 25.000 euro of meer.
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Wat is de verdeling van het aantal actieven per inkomensklasse (in absolute aantallen)
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Gepensioneerden

Leeftijdsklasse ‘ Man Vrouw ‘ Totaal

<= 64 jaar 360 195 555
65 - < 70 jaar 12.914 3.253 16.167
70 - <75 jaar 7-979 1.557 9.536
75 - < 80 jaar 5.104 751 5.855
80 - < 8s jaar 2.217 326 2.543
85 - < 9o jaar 766 119 885
> =90 jaar 33 4 37
Totaal 29.373 6.205 35.578

Aantal gepensioneerden: verdeling per leeftijd en geslacht

Sociale partners in de Sociale Werkvoorziening

FNV

CNV Connectief

Vereniging van Nederlandse Gemeenten

Cedris, de brancheorganisatie van Sociale werkgelegenheids- en re-integratiebedrijven in Nederland
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Onze beleggingen

Aandelen 37,0%
Vastgoed 5,4%
Converteerbare obligaties 6,8%
Beursgenoteerd vastgoed 3,4%
Private Equity 1,2%
Euro staatsleningen 15,4%
Bedrijfsobligaties 14,6%
Emerging Markets Debt 3,7%
High Yield obligaties 4,7%
Hypotheken 5,8%
Rentederivaten 2,1%
Overig 0,0%

2,1% \ /’ 0,0%

= Aandelen

m Vastgoed

Converteerbare obligaties
Beursgenoteerd vastgoed
Private Equity

Euro staatsleningen
Bedrijfsobligaties
Emerging Markets Debt
High Yield obligaties
Hypotheken
Rentederivaten

3,4% 6,8% m Overig

\1,2%

Verantwoord beleggen

Sinds 2004 is Verantwoord Beleggen een onderdeel van het beleggingsbeleid van het PWRI. Bij deze
vorm van investeren kijkt men niet alleen naar financiéle aspecten. Minstens zo belangrijk is hoe een
bedrijf presteert op het gebied van mens, milieu en duurzaam ondernemen.

Daarnaast houdt het PWRI rekening met wettelijke verplichtingen en maatschappelijke ontwikkelingen.
Deze zijn onder andere vastgelegd in de Code Tabaksblat. De Verenigde Naties (VN) hebben in 2006 de
Principles for Responsible Investment (VNPRI) vastgelegd. Het PWRI heeft besloten zich aan te sluiten
bij beide richtlijnen.De vermogensbeheerder van het PWRI moet met bepaalde zaken rekening houden
voordat hij in een bedrijf kan beleggen. Die criteria heeft het PWRI vastgesteld. Dit zijn zaken als:

hoe gaat het bedrijf met het milieu om? Is het bestuur van het bedrijf deskundig en wordt het bedrijf
goed geleid? Kijkt het bedrijf verder dan alleen het bedrijfsbelang of neemt het zijn verantwoordelijkheid
richting de maatschappij?



Financiéle positie van het fonds

Het PWRI publiceert maandelijks de dekkingsgraad op
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http: //www.pwri.nl /miin-pensioenfonds /financiele-positie /dekkingsgraad/

Nieuwe financiéle regels per 1 januari 2015

Vanaf 2015 gelden nieuwe regels voor de financiering van pensioenen. Volgens de nieuwe wetgeving
(wet Aanpassing Financieel Toetsingskader) moeten pensioenfondsen de dekkingsgraad op een andere
manier berekenen.

Vanaf 2015 moet het PWRI uitgaan van de gemiddelde dekkingsgraad over twaalf maanden in plaats van
elke maand apart. Deze gemiddelde dekkingsgraad wordt de ‘beleidsdekkingsgraad’ genoemd. Door het
gemiddelde van twaalf maanden te nemen verandert de dekkingsgraad

minder snel.

Hieronder ziet u hoe de dekkingsgraad zich per maand ontwikkelt.

September 2016
Augustus 2016
Juli 2016

Juni 2016

Mei 2016

April 2016
Maart 2016
Februari 2016
Januari 2016
December 2015
November 2015
Oktober 2015
September 2015
Augustus 2015
Juli 2015

Juni 2015

Mei 2015

April 2015
Maart 2015
Februari 2015
Januari 2015

* Deze zijn herrekend op basis van de meest actuele jaarwerkgegevens.

99,4%

99,8%

100,3%
101,1%

102,2%
103,1%

103,6%
104,3%
105,4%
106,0%
106,3%
106,6%
106,7%
107,1%
107,6%
107,9%
107,9%
108,0%
108,3%
108,1%
108,5%
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Ontwikkeling beleidsdekkingsgraad

112,00%
110,00%
108,00%
106,00%
104,00%
102,00%
100,00%
98,00%
96,00%
94,00%
92,00%
90,00%

88,00%

31-01-2015

28-02-2015

31-03-2015

30-04-2015

31-05-2015

30-06-201§

31-07-2015

31-08-2015

30-09-2015

31-10-2015

30-11-2015

31-12-2015

31-01-2016

29-02-2016

31-03-2016

30-04-2016

31-05-2016

30-06-2016

31-07-2016

31-08-2016

30-09-2016
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Het bestuur van het PWRI

Het bestuur van het pensioenfonds is verantwoordelijk voor de uitvoering van de pensioenregeling en
voor het beheer van het kapitaal van het pensioenfonds. Het bestuur behartigt de belangen van alle
deelnemers, voormalige deelnemers en gepensioneerden van het PWRI. Het bestuur heeft acht leden.
Vier daarvan zijn van werkgeversorganisaties. De andere drie leden zijn van werknemersorganisaties en
een namens de gepensioneerden.

De bestuursleden vertegenwoordigen de volgende organisaties:
de Vereniging van Nederlandse Gemeenten (VNG) (werkgeversorganisatie)
FNV (werknemersorganisatie)
CNV Connectief (werknemersorganisatie)

Deze organisaties praten ook mee over de cao voor de Sociale Werkvoorziening.
De bestuursleden:

De heer C.). Bethlehem
Voorzitter

Bestuurslid sinds 2009
Namens de Vereniging van
Nederlandse Gemeenten

De heer C.J.M. de Wit
Voorzitter beleggingscommissie
Bestuurslid sinds 2005

Namens de Vereniging van
Nederlandse Gemeenten

De heer A. Vink

Voorzitter communicatiecommissie
Bestuurslid sinds 2013

Namens FNV

De heer X.). den Uyl
Vicevoorzitter
Bestuurslid sinds 2011
Namens FNV

De heer M. Kastelein
Plaatsvervangend vicevoorzitter,
Voorzitter auditcommissie
Bestuurslid sinds 2013

Namens CNV Connectief

Mevrouw M.G.H.C. Oomen-Ruijten
Bestuurslid sinds 2014
Namens de gepensioneerden

Mevrouw H.H. Wiselius
Voorzitter pensioencommissie
vanaf 1 juli 2015

Bestuurslid sinds 2015
Namens de Vereniging van
Nederlandse Gemeenten

De heer H. Kelderman
Plaatsvervangend voorzitter
Bestuurslid sinds 2010
Namens de Vereniging van
Nederlandse Gemeenten

10
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Partners

Het bestuur van het pensioenfonds maakt
gebruik van een aantal externe adviseurs:

Accountant

KPMG Accountants N.V.
Rijnzathe 14

3454 PV De Meern

Adviserend actuaris
Willis Towers Watson B.V.
Fascinatio Boulevard 201
3065 WB Rotterdam

Beleggingsadviseur

Sprenkels & Verschuren

Haaksbergenweg 17 — Gebouw Dreeftoren
1101 BP Amsterdam

Certificerend actuaris
Mercer (Nederland) B.V.
Startbaan 6

1185 XR Amstelveen

Compliance Officer
CLCS

Keizersgracht 433

1017 D) Amsterdam

Fiduciair vermogensbeheer
BMO Global Asset Management
Jachthavenweg 109k
1081 K) Amsterdam

Pensioenuitvoerder

APG, Algemene Pensioen Groep N.V.
Oude Lindestraat 70

6411 E) Heerlen

Vermogensbeheer vastgoed
Syntrus Achmea Real Estate and Finance
Gatwickstraat 1

1043 GK Amsterdam

De gegevens zijn gebaseerd op de stand per 31 december 2015.

De gehanteerde cijfers zijn voorlopig en kunnen afwijken van het jaarverslag 2015.

Sociale partners

FNV
Boerhaavelaan 1
2713 HA Zoetermeer

CNV Connectief
Carnegielaan 1
2517 KH Den Haag

Vereniging van Nederlandse Gemeenten
Nassaulaan 12
2514 JS Den Haag

Cedris

Koningin Wilhelminalaan 3
3527 LA Utrecht

Toezichthouders

Toezicht op het bestuur van het pensioenfonds en
de uitvoering van de regeling wordt gedaan door:

De Nederlandsche Bank
Westeinde 1
1017 ZN Amsterdam

De Autoriteit Financiéle Markten

Vijzelgracht 5o,
1017 HS, Amsterdam

Perswoord-
voerder

U kunt contact opnemen met:
Carolien Heijne

06 4122 49 39
c.heijne@bestuursbureaupwri.nl
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